ANEXO | A RESOLUGAO N° 376/10 DE 29 DE OUTUBRO DE 2010
REGULAMENTO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 - Este Regulamento de Pessoal dispbe sobre o regime de trabalho no
Conselho Regional de Economia — CORECON - 82 Regiéo - Ceara, definindo os direitos
e os deveres dos empregados.

Art. 2 - Os empregados do CORECON - CE séo regidos pela Consolidagao das
Leis de Trabalho — CLT, pelas decisées aprovadas em Acordo Coletivo e pelos preceitos
contidos neste Regulamento.

Art. 3 - Considera-se empregado, toda pessoa fisica que prestar servigo de
natureza nao eventual ao CORECON - CE, sob a dependéncia deste e mediante
remuneragao.

Art. 4 - Além do empregado admitido por prazo indeterminado podera o
CORECON - CE, mediante condicbes especiais de remuneracdo e trabalho, admitir
pessoal para Cargo Comissionado, por prazo determinado, para atender a plano de
trabalho especifico.

Art. 5 - A prestacdo de servicos eventuais, de qualquer natureza, nao
caracteriza vinculo empregaticio com o CORECON - CE.

Art. 6 - O CORECON - CE podera contribuir para a formagao profissional,
mediante contrato de estagio, de alunos regularmente matriculados em cursos de
Economia, em conformidade com a legislacao pertinente e as normas vigentes.

CAPITULO Il )
DO QUADRO DE PESSOAL E DAS PROMOGOES

Art. 7 - O Quadro de Pessoal, formado pelo conjunto de todos os postos de
trabalho previstos para o CORECON - CE, ocupados ou disponiveis, € composto por:

| - Cargos integrantes do Plano de Cargos e Salarios - PCS, destinados ao
provimento de pessoal para desempenho das atividades técnicas, administrativas,
financeiras e de fiscalizagdo do CORECON - CE;

Il - Fungdes de Confianga vinculadas a Estrutura Organizacional do CORECON
- CE, destinadas as atividades de geréncia superior e assessoria, a serem providas
obedecendo a critérios de confianga, conforme disposto no normativo “Fungdes de
Confianca’.

Art. 8 - E da competéncia do Superintendente propor ao Presidente alteracéo
do numero de vagas previstas no Quadro de Pessoal, quando houver necessidade,
observado o disposto no Normativo de Pessoal - Plano de Cargos e Salarios, Item XI.



Art. 9 - A progressdo funcional esta definida no Normativo de Pessoal -
Progressédo Funcional e contempla Promogao Horizontal e Progressao Vertical,
para os ocupantes dos cargos do PCS.

Paragrafo 1° - A promogao horizontal ocorrera por desempenho a cada 2 anos e
por antiglidade, a cada 5 (cinco) anos.

l. Nao € permitida ao empregado, promogao por desempenho e antiguidade
no mesmo ano.

Il. A promocgao por antiguidade sera de 1 (um) nivel,

[l. A promocgao por desempenho se dara através de processo de avaliagao de
desempenho.

V. O Plenario do CORECON - CE decidira a época da promogao por
desempenho, com base na disponibilidade de recursos financeiros do Conselho, a
quantidade de niveis para promogao.

Paragrafo 2° - A progresséao vertical ocorrera a qualquer momento, por interesse
do CORECON - CE, para suprir o quadro de pessoal.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Art. 10. A admissédo de empregados no CORECON - CE sera precedida de
concurso publico que devera obedecer aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade constante no art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 11. A admissao de empregado somente ocorrera quando houver vagado no
Quadro de Pessoal, definido no art. 7° e 8° deste Regulamento.

Paragrafo 1° - Toda admissdo devera ser expressamente autorizada pelo
Presidente do CORECON - CE, podendo ser ouvido o Plenario, e obedecido o
disposto no caput deste artigo.

Paragrafo 2° - A admissdo no PCS, obrigatoriamente, levara em conta o perfil do
candidato definido nas especificagcdes dos cargos.

Art. 12. Sao requisitos essenciais para admissao no PCS:

l. Ser aprovado em processo seletivo publico.

. Possuir habilitacdo profissional ou grau de instrugdo exigida para o
cargo;

M. Estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais;
V. Apresentar atestado de saude ocupacional;

V. Nao ter outro vinculo trabalhista que seja conflitante com a sua fungao e
horario de trabalho, no CORECON - CE, exceto nos casos previstos em lei.



VII.

VIII.

CAPITULO IV
DO CONTRATO E JORNADA DE TRABALHO

Art. 13. A admissdo far-se-a mediante contrato individual de trabalho e
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

Paragrafo Unico. Sera considerado periodo de experiéncia os primeiros 90
(noventa) dias, do ocupante de cargo do PCS, durante os quais serao
verificados, sob a responsabilidade da chefia imediata, o cumprimento dos
requisitos de:

Assiduidade;

Pontualidade

Disciplina

Eficiéncia

Espirito de Cooperacéao

Aptidao para o desempenho das fungdes
Aptidao para trabalho em grupo
Disposigao para atualizacdo constante

Art. 14, Sem prejuizo das demais sangdes previstas em lei, sera nulo de
pleno direito o contrato de trabalho, quando ficar comprovado que o empregado
ao ser admitido, apresentou declaracio inexata.

Art. 15. Obedecidas as regras das profissdes regulamentadas, a jornada
de trabalho é de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, com intervalo
de uma hora para almocgo.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente poderdo ser definidas jornadas e horéarios
diferentes, conforme a atividade exercida e a necessidade de servigo, com
consentimento do empregado e autorizagdo do Superintendente.

Art. 16. Os empregados do PCS estdo sujeitos ao controle individual de
entrada e saida no servigo, segundo horario e processo de registro estabelecido
em norma propria.

Art. 17. Os empregados, excepcionalmente e devidamente autorizado por
escrito pelo Presidente, poderdao trabalhar em regime de hora extra.

Paragrafo Unico - As fungdes de confianca serdo exercidas em regime de
dedicagdo integral ndo cabendo qualquer forma de pagamento por horas
extraordinarias.



CAPIiTULO V
DAS FALTAS E IMPONTUALIDADES

Art. 18. Consideram-se faltas e impontualidades as auséncias e os
atrasos, do empregado ao trabalho, cujas justificativas ndo forem abonadas pela
chefia imediata.

Art. 19. As faltas ao trabalho, sem motivo justo, serdo consideradas
disciplinares, sujeitas, portanto, além do desconto nos vencimentos do
empregado faltoso, as punigbes previstas no Capitulo X — Das Penas

Disciplinares, deste Regulamento.

Art. 20. O empregado devera comunicar, previamente, sempre que
possivel, ao chefe imediato a impossibilidade de comparecimento ao trabalho.

Paragrafo Unico. Somente serdo consideradas as justificativas apresentadas
até 24 horas apos o retorno do empregado as atividades normais.

Art. 21. As faltas e impontualidades serdo computadas para efeito de
concessdes em que a assiduidade e a pontualidade sejam consideradas.

Art. 22. As faltas nédo consideradas abonadas importardo em descontos na
remuneragao, calculados em fungao do niumero de horas nao trabalhadas.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS E OUTROS AFASTAMENTOS

Art. 23. Poderao ser concedidos licengas e afastamentos ao empregado,
em conformidade com a legislagdo trabalhista, normas internas e acordo
coletivo.

CAPITULO VII

DAS FERIAS
Art. 24, O direito a férias sera adquirido nos termos da legislagao em vigor.
Art. 25. As férias deverao ser gozadas, obrigatoriamente, pelo empregado

no decurso dos doze meses seguintes a data da aquisigdo do direito, em
periodo a ser estabelecido de acordo com a conveniéncia do CORECON - CE.

Art. 26. E vedada a acumulacéo do periodo de férias.
CAPITULO VIII_
DA REMUNERACAO
Art. 27. A remuneragéo dos empregados compreende:

l. Salario base atribuido ao cargo cujo valor é definido na Tabela Salarial
contida no Normativo de Pessoal — Plano de Cargos e Salarios.



Il. Funcdo Comissionada — FC valor atribuido a fungcéo de confianga, definido
no Normativo de Pessoal - Fun¢des de Confianga.

1. 13° salario (gratificagdo de natal) de acordo com a legislagao em vigor.

CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

SECAOI
DOS DEVERES

Art. 28. Sao deveres comuns aos empregados do CORECON - CE:

l. Cumprir as normas vigentes;
Il Ter assiduidade e pontualidade no trabalho;

Il. Apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou uniformizado,
quando for o caso;

V. Executar com zelo e diligéncia os servicos que lhe forem atribuidos;

V. Examinar, atentamente, os papéis que lhe forem distribuidos e informa-los
por escrito, com exatidao, presteza, simplicidade e clareza;

VI. Ter exatiddo na escrituragdo de livros, contas, fichas e documentos em
geral;

VIL Zelar pela economia de material e conservacdo do patriménio do
CORECON - CE;

VIIL. Respeitar os superiores e obedecer as suas ordens, relativas a execugao

de suas tarefas;

IX. Representar ao chefe imediato qualquer irregularidade de que tiver
conhecimento em razao do cargo, ou a autoridade superior quando o chefe nao levar
em consideracgao a representacgao;

X. Tratar a todos com urbanidade e atencdo no CORECON - CE;

XI. Cooperar com os demais empregados € contribuir para 0 aumento da
produtividade dos servigos de todas as equipes e setores;

XII. Guardar sigilo sobre os documentos e assuntos do CORECON - CE;

XI11I. Comunicar alteragcdes de dados cadastrais ao CORECON - CE;

XIV. Comunicar ao chefe imediato a impossibilidade de comparecimento ao

servico, justificando posteriormente o ocorrido;

XV. Frequentar todos os cursos e treinamentos definidos pelo CORECON - CE,
visando o melhor desempenho.

Art. 29. Sao deveres do ocupante de Funcio de Confianga, além daqueles
citados no artigo anterior:

L. Fazer cumprir as normas vigentes no CORECON - CE;
Il Zelar pela disciplina;



Il. Promover a manutencédo de relagdo harmoénica, de franca cooperacgao e
produtividade entre os colaboradores;

V. Orientar os colaboradores para melhor execug¢ao dos servigcos e auxilia-los
nas suas justas pretensoes;
V. Dar aos colaboradores 0 necessario apoio moral para o correto
desempenho de seu cargo;
VI. Divulgar informagbes de interesse do servico e distribuir tarefas aos
empregados.
SECAOII _
DAS PROIBICOES
Art. 30. Ao empregado € proibido:
L. Referir-se de modo depreciativo, em informagdes, pareceres ou despachos,
as autoridades e atos do CORECON - CE;
IL. Retirar, sem prévia autorizagdo da chefia competente, qualquer documento

ou objeto do CORECON - CE;
. Valer-se do cargo a fim de proveito pessoal;

IV. Coagir ou aliciar empregado com objetivo de natureza politico-partidario,
bem como fazer propaganda politica no CORECON - CE, ou atender desigualmente,
por motivos étnicos, de género e de convicgao politica ou religiosa;

V. Exercer comércio entre os colegas de trabalho e praticar usura em
qualquer de suas formas, bem como praticar ou explorar rifas ou jogos de azar;

VI. Receber, de partes, remuneragcéo, comissdo ou vantagens de qualquer
especie;

VIL Revelar, dentro ou fora do CORECON - CE, fato ou informacéo de natureza

sigilosa de que tenha ciéncia em razdo da natureza do trabalho;

VIIL. Cometer a pessoas estranhas ao CORECON - CE o desempenho de
atribuicbes ou encargos que lhe competirem;

IX. Manifestar-se, sem autorizacdo do Presidente, ou da autoridade
competente, em nome do CORECON - CE, pela imprensa ou qualquer outro 6rgao de
comunicacgao;

X. Apresentar-se em servico, em visivel estado de embriagués ou de
incontinéncia publica;

XI. Provocar discussao, desordem ou escandalo;

XII. Desacatar qualquer autoridade do CORECON - CE;

XIIL. Entrar ou permanecer, sem autorizacdo fora da hora de trabalho, nas
dependéncias do CORECON - CE;

XIV. Ausentar-se do servico, nas horas de expediente, sem autorizagao
superior;

XV. Marcar o ponto, dificultar ou impedir apuracdo de falta aos servigos de

outro empregado;
XVI. Executar no CORECON - CE servigos particulares ou de terceiros.
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Art. 31. A permanéncia de pessoas estranhas, sem qualquer excecao, nao
sera tolerada no recinto de trabalho fora do horario de expediente.

Art. 32. Pelo exercicio irregular de suas atribuicbes, o empregado em
exercicio no CORECON - CE responde civil, penal e administrativamente.

Paragrafo Unico — Caracteriza-se a responsabilidade do empregado:
l. Pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda e

responsabilidade, por nao prestar contas ou ndo tomar na forma e prazos fixados em
Lei e/ou atos administrativos as providéncias devidas;

II. Pelos desvios, danos ou avarias em bens moveis e iméveis do CORECON
- CE;

I11. Pelos prejuizos causados ao CORECON - CE, decorrentes de dolo,
ignorancia, negligéncia ou omisséo;

V. Pela perda de prazo em foro judicial ou extrajudicial;

V. Pela diferenca de caixa, alcance, peculato, estelionato, falsidade ou

falsificagcao, ou outros crimes que envolvem a fé publica.

CAPITULO X
DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 33. Os empregados do CORECON - CE estao sujeitos as seguintes

penas disciplinares:
l. Adverténcia;
Il. Repreensao;
Il. Suspensao;
V. Resciséo de contrato de trabalho por justa causa.

Art. 34. A aplicacdo das penas disciplinares é€ da competéncia do

Presidente que podera delega-la ao Superintendente.

Art. 35. As irregularidades existentes por infragdo praticadas pelos
empregados do CORECON - CE, no exercicio de suas atribuigdes, ou que
tenham relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido,
serao necessariamente apuradas por meio de processo disciplinar assegurando
ao acusado o direito a ampla defesa e o respeito ao principio do contraditério,
com a utilizagao de todos os meios e recursos admitidos em direito.

Art. 36. O processo disciplinar sera conduzido por uma Comissao
constituida por dois Conselheiros e um empregado indicados pelo Presidente e
homologado pelo Plenario do CORECON - CE.

Paragrafo 1° - O Presidente do CORECON - CE escolhera o Presidente da
Comissao, entre os trés indicados no caput deste artigo, devendo o mesmo ter
formacgao de nivel superior.



Paragrafo 2° - O Presidente da Comissdo escolhera o secretario entre os
demais membros da comissao.

Art, 37. O prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao nao podera
ultrapassar 30 (trinta) dias, admitindo uma prorrogagéo por prazo igual.

Art. 38. O processo disciplinar devera ter as seguintes fases:

Instauracédo, com a publicidade do ato que constituiu a Comissao, em ata de

reuniao do Plenario;

Instrugéo do processo, com apresentacédo da defesa, de provas e do relatério

final da comissao;

Julgamento.

Art. 39. Na fase de instrugdo, a Comissido devera promover todos os atos
necessarios a apuragao dos fatos, tais como a tomada de depoimentos,
realizacao de pericias, requisigdo de documentos e acareagdes.

Art. 40. E assegurado ao empregado do CORECON - CE o direito de
acompanhar o processo pessoalmente ou por meio de advogado, podendo
arrolar e inquirir as testemunhas, bem como produzir todas as provas
necessarias a sua defesa.

Art. 41. Apods a inquiricdo das testemunhas, a Comissao devera proceder
ao interrogatério do acusado. Em se tratando de mais de um acusado, os
depoimentos deverao ser colhidos separadamente.

Art. 42. Tipificada a infragao disciplinar, devera ser formulada a indiciagao
do empregado, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

Paragrafo 1° - O indiciado devera ser citado para apresentar sua defesa escrita,
no prazo maximo de dez dias.

Paragrafo 2° - Havendo mais de um indiciado o prazo sera comum e de dez
dias.

Art. 43. Apreciada a defesa e as provas constantes dos autos, a Comissao
devera elaborar um relatorio conclusivo quanto a conduta faltosa ou n&o do
empregado. Este relatério devera indicar com precisdo o dispositivo legal ou
regulamentar violado, bem como a punigéo aplicavel ao caso.

Art. 44, O processo disciplinar, com o relatério conclusivo, devera ser
encaminhado ao Presidente do CORECON - CE, que tera um prazo de dez dias
para a tomada de decisao final quanto ao processo disciplinar.

Paragrafo Unico. A decisdo devera ser comunicada, de forma clara e expressa,
ao empregado, colhendo-se, obrigatoriamente, o “ciente” do empregado.

Art. 45, Em caso de punicdo a decisao devera ser comunicada por escrito,
com a indicacao clara e expressa da falta que a motivou e do fundamento em
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que esta apoiada, colhendo-se, obrigatoriamente, o “ciente” do empregado
punido.

Paragrafo 1° - Se houver recusa do empregado em apor o seu “ciente” a
comunicacgéo, esta ocorréncia sera consignada em termo assinado por duas
testemunhas.

Paragrafo 2° - O registro da pena disciplinar devera ser mantido no processo
funcional do empregado.

Paragrafo 3° - Na hipétese de inocéncia ndo devera constar de forma alguma
qualquer registro no processo funcional do empregado.

Art. 46. A pena de adverténcia sera aplicada no caso de desobediéncia ou
falta de cumprimento de deveres.

Art. 47. A pena de repreenséo sera aplicada no caso de reincidéncia de
falta ja punida com adverténcia.

Art. 48. A pena de suspensao sera aplicada no caso de falta grave que nao
importe em rescisao de contrato de trabalho por justa causa.

Paragrafo Unico. Nos casos de suspensdo devera o ato fixar o prazo e a data
do inicio do cumprimento da pena.

Art. 49. A pena de rescisao de contrato de trabalho por justa causa sera
aplicada no caso de falta grave, de acordo com a legislagao.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS DOS EMPREGADOS

Art. 50. O direito de petigho ou representagdo € assegurado ao
empregado, dentro das normas de subordinacao, disciplina e urbanidade.

Paragrafo 1°- O requerimento, inicial ou ndo, sera encaminhado a autoridade
competente para decidi-lo, por intermédio da chefia imediata a que o requerente
estiver subordinado.

Paragrafo 2° - O recurso nao tera efeito suspensivo, a respectiva decisao, no
entanto, retroagira em seus efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 51. Valorizagcdo pessoal por parte do CORECON - CE e dos demais
empregados.
Art. 52. Condigdes de trabalho, materiais e patrimoniais, adequadas ao

exercicio das atividades estabelecidas em contrato.

Art. 53. Tratamento com urbanidade e compostura por parte dos seus
superiores.
Art. 54. Demais direitos previstos em Lei.



CAPITULO XII
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 55. Sem prejuizo dos beneficios assegurados pela legislagao
previdenciaria, o CORECON - CE podera conceder ao empregado, além dos
beneficios concedidos por prazo determinado em acordo coletivo, outros
definidos em normas internas a critério do CORECON - CE.

_ CAPITULO Xill ,
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56. O presente Regulamento devera ser lido integralmente por todos
os empregados em exercicio no CORECON - CE, ndo sendo escusavel o
desconhecimento de seus termos.

Art. 57. O Superintendente entregara contra recibo e “ciente”, copia deste
Regulamento a todos os empregados.

Art. 58. O presente Regulamento podera ser modificado, a qualquer
momento, por iniciativa do Presidente, e aprovacdo do Plenario, observadas as
orientacdbes emanadas deste e a legislagdo vigente, ficando explicito que tais
modificagdes ndo poderdo ser invocadas como alteragao unilateral de contrato
de trabalho.

Art. 59. Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos de acordo
com a legislacdo em vigor, aplicando-se o principio da analogia e equidade,
quando for o caso.

Art. 60. O Presidente, admitida delegacdo de competéncia, € responsavel
pela disciplina administrativa e funcional do CORECON - CE, cabendo-lhe
decidir as questdes ligadas aos empregados em exercicio, submetendo-as ao
Plenario, apenas quando julgar necessario.

Art. 61. Os casos nao previstos neste Normativo serao resolvidos pelo
Presidente, “ad referendum” do Plenario.

Art. 62. Este Regulamento entrara em vigor a partir da data de edigéo da
Resolugao que o institui.
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ANEXO Il ARESOLUGAO N° 376/10 DE 29 DE OUTUBRO DE 2010

1.1.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
| - FINALIDADE

Este Normativo tem por finalidade estruturar o Plano de Cargos e Salarios -
PCS do Conselho Regional de Economia da 8% Regido — CORECON - CE.

Il - OBJETIVOS

2.1. Sao objetivos do PCS:

3.1.

3.2.

3.3.

41.

4.2

4.2.1.
CE;

2.1.1. Prever, qualitativa e quantitativamente, os recursos humanos
necessarios para a execugao das atividades técnicas, administrativas
e financeiras do CORECON - CE;

2.1.2. Delimitar atribuigdes, deveres e responsabilidades inerentes a cada
cargo;

2.1.3. Definir especificagées de cargos;

2.1.4. Estabelecer uma estrutura salarial compativel com os cargos definidos
no PCS;

2.1.5. Estabelecer um quadro de remuneragdo capaz de produzir continuada
estimulacdo nos empregados, elevando seus padrées de
produtividade.

Il - CONCEITUACAO

Entende-se por Cargo o conjunto de atividades de natureza semelhantes e
graus de dificuldades diferenciados, escalonadas em fungdes.

Entende-se por Fungdo os patamares de escalonamento do cargo segundo o
grau de dificuldade e exigéncia de conhecimentos especificos.

Entende-se por Niveis os patamares de escalonamento da Funcao.

IV - ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
A estrutura do PCS do CORECON - CE, contém a filosofia de cargos amplos
e enriquecidos, formados pela aglutinagdo de cargos anteriormente
existentes com possibilidades de agregacdo de atividades, quer pela sua
natureza, quer pela area de atuagao.

A estrutura do PCS é formada por trés cargos de carreira:

Técnico de Fiscalizagdo - TF - (01) — Economista, registrado no Corecon —
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4, 2. 2. Economista - (E) - (02) — Registrado no Corecon — CE;

4.2.3. Assistente Administrativo — AT — (02).

4.3. Os cargos TF e E representam um conjunto de atribuicbes, deveres e

responsabilidades e diferentes niveis de dificuldade relativos as seguintes
areas de atuacao:

4.3.1. Suporte técnico, administrativo e financeiro.
4.3.2. Servigcos de fiscalizagao da profissao.

V - REQUISITOS MINIMOS

5.1. A escolaridade minima e os conhecimentos exigidos para as fungdes dos

cargos de Assistente Administrativo, Economista e Técnico de Fiscalizagao
s&o as descritas a seguir:

5.1.1. Assistente Administrativo - Nivel médio completo. Conhecimentos
especializados na execugao de tarefas administrativas;

6.1.

5.1.2. Economista - Curso superior completo em Ciéncias Econdmicas,
registrado no Corecon - CE. Conhecimentos genéricos, especializados e/ou
de gestao e conhecimento de informatica.

5.1.3. Técnico de Fiscalizagdo - Curso superior completo em Ciéncias
Econbmicas, registrado no Corecon - CE. Conhecimentos genéricos,
especializados e/ou de gestdo e conhecimentos de informatica.

VI - DA ESTRUTURA SALARIAL
A estrutura salarial do CORECON - CE esta distribuida em 30 niveis,

compondo as fungdes de Economista, Técnico de Fiscalizacdo e Assistente
Administrativo, determinando a faixa salarial de cada cargo / fungao.

6. 2. A compatibilizagado da estrutura salarial com a estrutura de cargos esta

apresentada no Quadro 1 a seguir:
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QUADRO 1 - ESTRUTURA SALARIAL X CARGOS

Cargos

Estrutura Salarial

Funcgao Niveis
Assistente A1 Al2 Al3 Al4 A/5 Al6 |AI7 A/8 A/9 A0
ZLC:)fi.o Tt!e)ce Adminis-
Administrati | rativo A11 |[A12 [AM13 [AM14 |A/15
vo e
Financeiro
E/16 |E/17 E/18 |E/19 E/20
Econo-
mista
E/21 |E/22 |E/23 E/24 E/25 E/26 |E/27 E/28 |E/29 E/30
_— TF/16 | TF/17 | TF/18 [ TF/19 |TF/20
Técnico
Prof. de | de
Fiscaliza- | Fiscaliz.
oo a TF/21 | TF/22 |TF/23 |TF/24 |TF/25 |TF/26 | TF/27 |TF/28 | TF/29 | TF/30
profissao

do
Economista

6.3. Os salarios relativos aos 30 (trinta) niveis que compdem as fungdes previstas
na Estrutura do Plano de Cargos e Salarios sdo aqueles constantes do
Quadro 2 — Tabela Salarial apresentado a seguir:

QUADRO 2 - TABELA SALARIAL

FUNGOES NIVEIS E SALARIOS (R$
NV |[VALOR| NV |VALOR| NV |[VALOR| NV |VALOR| NV | VALOR
A1 | 650,000 A/2 | 682,50 AI3 | 716,63| Al4 | 752.46| A5 790,08
Assistente
Administrativo| A6 | 829,58| A/7 | 871,06] A/8 | 914,62 A/9 | 960,35 A/10| 1008,36
A1 | 1058,78| Al12 | 111,72 AI13 |1167,31| Al14 | 1225,67| AI15| 1286,96
E/16 | 1700,00] E/17 |1785,00| E/18 [1874,25 E/19 | 1967,96| E/20 | 2066,36
Economista | E/21 | 2169,68| E/22 |2278,16] E/23 [2392,07| E/24 | 2511,67| EI25| 2637,26
E/26 | 2769,12| E/27 |2907,58 E/28 |3052,96 E/29 | 320560 E/30 | 3365,88
TF/16| 1700,00| TF/17 |1785,00 TF/18 [1874,25| TF/19 | 1967,96|]TF/20| 2066,36
Técnico de
Fiscalizagdo |TF/21| 2169,68| TF/22 [2278,16| TF/23 [2392,07| TF/24 | 2511,67|TF/25| 2637,26
TF/26| 2769,12| TF/27 |2907,58 TF/28 |3052,96 TF/29 | 3205,60/TF/30| 3365,88

6.4. O intervalo entre os niveis da Tabela de Salarios é de 5% (cinco por cento).

6.5. A Tabela Salarial devera ser alterada sempre que forem concedidos reajustes
salariais aos empregados do CORECON - CE.
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VIl - DESCRIGOES E ESPECIFICAGOES DOS CARGOS

7.1. As descricdes e as especificacbes dos cargos do PCS constituem-se no
registro formal das tarefas e dos requisitos fisico, mental e comportamental
que lhes sao inerentes.

7.2. A descrigdo de cada cargo exibe o titulo do cargo, a fungéao, a faixa salarial e
um sumario das atribuicoes.

7.3. A especificagdo de cada cargo exibe o titulo, a fungcao e os seus requisitos
minimos (escolaridade e experiéncia).

7.4. As descricdes e especificagdes dos cargos sado apresentadas no Apéndice a
este Normativo.

VIl - TRANSIGAO DA SITUAGAO ATUAL PARA O NOVO PCS

8.1. A transi¢ao da situacdo atual dos empregados do CORECON - CE para o
novo PCS se dara mediante o enquadramento, funcional e salarial de acordo
com o previsto nos sub-itens a seguir:

8.1.1. Enquadramento Funcional — O enquadramento funcional dos
empregados devera observar a descricdo das atividades exercidas e
o atendimento as especificagdes do cargo, ressalvados os direitos
dos atuais empregados, na funcgéao.

8.1.2. Enquadramento Salarial — O empregado sera enquadrado no nivel
salarial da Tabela Salarial, constante do Quadro 2, igual ou
imediatamente superior ao salario percebido na situacdo atual
(Enquadramento Cego).

8.2. Os empregados afastados por qualquer motivo previsto em regulamentos
internos, serdo enquadrados no PCS imediatamente apds o retorno as suas
atividades.

IX - DESENVOLVIMENTO DOS EMPREGADOS

9.1. O desenvolvimento dos empregados do CORECON - CE se dara por meio de
progressdo funcional definido no Normativo de Pessoal — Progressao
Funcional.

9.2. Para ingressarem nas fungdes seguintes, do mesmo cargo, quando da
existéncia de vagas, os empregados deverao participar de processo seletivo
interno, que constara de provas de conhecimento e/ou titulo, além de outros
pré-requisitos aprovados pelo Plenario do CORECON - CE.
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X — ADMISSAO DE NOVOS EMPREGADOS

10.1. A admissao de empregados no CORECON - CE, sera precedida de processo
seletivo publico que devera obedecer aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade e publicidade constante no art. 37 da
Constituicao Federal.

10.2. Os requisitos de admissdo compreendem o grau de instrugao, conhecimento
técnico-administrativo, proficiéncia e experiéncia que serdao exigidos do
candidato a emprego, conforme descritos no Quadro 3 a seguir:

QUADRO 3 — REQUISITOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS DO PCS

CARGO REQUISITOS

PTAF |Ensino Médio Completo

PTAF

Curso Superior Completo em Ciéncias Econbmicas, com registro no
Conselho de fiscalizagao do exercicio profissional.

PFPE

Curso Superior Completo em Ciéncias Econémicas, com registro no
Conselho de fiscalizagao do exercicio profissional.

10.3. Os novos empregados do CORECON - CE serdo admitidos nos niveis
iniciais dos cargos, podendo, entretanto, ser admitidos em nivel superior ao
inicio do cargo, de acordo com valores praticados no mercado e/ou a critério
do Plenario.

10.4. Os empregados deverdo, na admissdo, ser submetidos a um treinamento
introdutério, com o objetivo de ambienta-los, quanto a misséo, visdo e
objetivos do CORECON - CE, sua estrutura e politica de recursos humanos,
€ 0S processos que integram suas atividades.

Xl - QUADRO DE PESSOAL
11.1. O Quadro de Pessoal é formado pelo conjunto de todos os postos de
trabalho, ocupados ou disponiveis, e tem seu quantitativo definido pelo
Plenario do CORECON - CE em funcdo das atividades precipuas do
Sistema COEFECON/CORECON.

11.2. O estabelecimento do quadro de pessoal do CORECON - CE deve ser
definido concomitantemente com a implantacéo do PCS.
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XIl — DISPOSICOES GERAIS

12.1. A autorizagdo para o enquadramento dos empregados no PCS é de
competéncia do Presidente e homologado pelo Plenario.

12.2. No enquadramento funcional serdo observados a situagdo atual do
empregado e o cargo equivalente neste PCS.

12.3. No enquadramento salarial sera observado o valor do salario percebido pelo
empregado, a época da implementagdo, com a fungao e o nivel previstos na nova
Tabela Salarial, podendo ocorrer, excepcionalmente, ajustes salariais.

12.4. Para o enquadramento do empregado no cargo com valor inicial de faixa
salarial nao equivalente ao valor recebido na data da transposicao, prevalecera o
valor definido no novo cargo.

12.5. Os candidatos aprovados em concurso publico e convocados apos a
implantagao deste PCS serao contratados sob as regras do mesmo.

12.6. A autorizacao para quaisquer movimentag¢des funcional e/ou salarial, apos a
implementacao deste PCS, é de competéncia do Plenario do CORECON - CE,
precedida pela analise técnica elaborada pela Superintendéncia.

12.7. Os casos nao previstos neste Normativo seréo resolvidos pelo Presidente,
ouvido o Plenario, quando for o caso.

12.8. Fica estabelecida a data 01 de JULHO de 2010 para o enquadramento
dos empregados do CORECON - CE a este Plano de Cargos e Salarios.
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PLANO DE CARGOS E SALARIOS

DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS
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PROFISSIONAL DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DESCRICAO DO CARGO

ASSISTENTE

FUNCAO  ApMINISTRATIVO FAIXA SALARIAL ~ A/l1a A/15

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades operacionais administrativas necessarias ao funcionamento do
CORECON - CE.

Ao Assistente Administrativo compete desempenhar as seguintes atividades abaixo
relacionadas:

J Digitar correspondéncias, memorandos e oficios, relatérios e outros trabalhos
administrativos;

o Realizar trabalhos de apoio de audio e video durante as reunides plenarias e
demais reunides realizadas no Conselho;

o Organizar atividades de protocolo e despacho de documentos e volumes, a fim
de garantir o controle e encaminhamento aos interessados;

. Organizar e arquivar documentos de acordo com a ordem numeérica, alfabética,
por assunto ou cronoldgica, a fim de manter o controle e facilitar sua localizagao;

o Organizar e controlar as publicagbes expedidas pelo Conselho, as publicagdes
em estoque, bem como o arquivo permanente do Conselho;

° Realizar o controle de estoque de material de expediente, anotando os dados
em formulario apropriado, bem como preparar as requisicdes para solicitar novas
remessas;

o Organizar e controlar os bens patrimoniais do Conselho;

o Organizar a execugao dos servigos de copa e cozinha, bem como a limpeza dos
ambientes e de todo o material utilizado;

e Executar servicos bancarios, servigos externos de despacho ou retirada de
encomendas;

e Entregar correspondéncias, documentos e/ou volumes, recolhendo-os em locais
preestabelecidos e distribuindo-os aos destinatdrios;

° Executar outras atividades correlatas.
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ESPECIFICAGOES DO CARGO

TITULO DO CARGO FUNCAO
PROFISSIONAL DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E ASSISTENTE
FINANCEIRO ADMINISTRATIVO
ESCOLARIDADE

Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA

03 (trés) anos de experiéncia.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

Tarefas administrativas, de natureza variada em seus detalhes, que exigem
conhecimentos necessarios para a organizagao e operacionalizagdo das atividades
pré-estabelecidas e cujo executor necessita receber orientacdo especifica.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

Contatos restritos a simples troca de informacdes internas e externas.

RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS

Acesso restrito a dados e informacgdes internas e externas.

Obs: A aplicacao dos critérios de progressao funcional esta sujeita as normas vigentes.
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PROFISSIONAL DE APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

DESCRICAO DO CARGO

FUNCAO ECONOMISTA FAIXA SALARIAL  E/1M6 a E/30

DESCRICAO SUMARIA

Acompanhar e orientar a realizagao das atividades de natureza técnica, administrativa
e financeira do CORECON - CE.

Ao Economista compete desempenhar seguintes atividades abaixo relacionadas:

o Preparar proposta orcamentaria anual do CORECON - CE;

o Elaborar projetos necessarios ao desenvolvimento das agdes do CORECON -
CE;
o Elaborar propostas e planos de trabalho, definindo as etapas, prazos, custos e

outras atividades envolvidas no processo;

o Controlar assuntos pendentes, solicitando a documentagdo pertinente aos
orgaos envolvidos, a fim de atender ao cumprimento de prazos estabelecidos para os
trabalhos;

° Orientar as aquisicdes de materiais e equipamentos, através de processos
licitatorios e/ou adiantamento de numerario, com base em diretrizes superiores;

o Controlar a instrucdo de processos administrativos, analisando os documentos
necessarios;
o Conferir documentos elaborados verificando sua exatidao e apontando as

corregdes necessarias, visando assegurar a qualidade dos trabalhos;

o Redigir correspondéncias, declaragbes, atos administrativos, contratos,
convénios e demais tipos de documentos, realizando o controle necessario;

o Acompanhar a documentagéo técnica e administrativa para subsidiar decisbes
superiores;
o Coordenar as atividades referentes a folha de pagamentos, encargos sociais,

recolhimentos, registros de empregados, controle e concesséo de beneficios, contratos
de trabalhos, rescisdes contratuais, férias, afastamentos, demissdes dentre outros;

o Conferir guias de recolhimento de: FGTS, Imposto Sindical, Imposto de Renda,

Seguros, INSS, compilando dados constantes de recibos e folha de pagamento,
rescisdes de contratos;

20



o Elaborar relagdo de empregados e respectivas remuneragdes, calculando
impostos e tributos de acordo com os percentuais preestabelecidos, emitindo as guias
de acordo com os dados apurados;

o Efetuar fechamento de folha de pagamento, conferindo as informagbes
constantes em listagens, realizando o levantamento das despesas com pagamento de
empregados, encargos sociais, seguros e outros;

o Administrar convénios e contratos de prestagao de servicos ou de aquisicao de
materiais e equipamentos;

o Controlar o suprimento de fundos, taldes de cheques, a disponibilidade
financeira, contas bancarias, cronogramas de despesas e demais atividades afetas ao
CORECON - CE;

. Orientar e controlar os documentos a serem contabilizados, verificando a
exatidao das informagdes contidas nos mesmos, procedéncia, natureza e identificando
o numero da conta onde devem ser langados, a fim de possibilitar seus registros;

° Exercer o controle da entrada e saida de documentos contabeis analisando sua
validade, distribui¢cao e arquivamento;

o Elaborar relatérios, projetos e convénios determinados pela Presidéncia;

° Controlar e orientar o processamento de contas a pagar e a receber, tendo em
vista sua regularidade quanto as exigéncias fiscais e as normas estabelecidas pelo
CORECON - CE;

o Supervisionar a execucao dos servicos de escrituracdo contabil e levantamento
de balancetes, balangos e apuracgao de resultados, verificando a exatidao dos saldos e
a correta classificagao das contas;

o Acompanhar, o Planejamento Estratégico do CORECON - CE, na sua area de
atuacao;
o Executar outras atividades pertinentes ao cargo.
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ESPECIFICAGOES DO CARGO

TITULO DO CARGO

PROFISSIONAL APOIO TECNICO, ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO

FUNCAO

ECONOMISTA

ESCOLARIDADE

Curso Superior Completo em Ciéncias Econémicas.

EXPERIENCIA

03 (trés) anos de experiéncia.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

Execugdo das tarefas exige o uso de aptidées de média complexidade, apreendidas
ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através de vivéncia no

trabalho.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

Contatos restritos a simples troca de informacdes internas e externas.

RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS

Acesso a dados e informacdes sigilosas, internas e externas, inerentes ao trabalho.

Obs: A aplicagao dos critérios de progressao funcional esta sujeita as normas vigentes.
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PROFISSIONAL DE FISCALIZACAO A PROFISSAO DO ECONOMISTA

DESCRICAO DO CARGO

TECNICO DE

FUNCAO  kiscaLizacAo

FAIXA SALARIAL ~ TF16 ATF30

DESCRICAO SUMARIA

Executar as atividades pertinentes aos servicos de fiscalizagcdo da profissdo do
Economista, tendo em vista o funcionamento do CORECON - CE.

Ao Técnico de Fiscalizagdo, compete desempenhar as seguintes atribui¢cdes:

o Organizar e manter o cadastro de registro geral dos economistas e empresas
inscritas no CORECON - CE;

o Manter atualizado banco de dados de registro dos economistas e empresas no
Conselho;

o Preparar e encaminhar relagdes de mensalidades atrasadas para cobranga
bancaria;

o Controlar o recebimento das anuidades do Conselho;

. Fiscalizar o exercicio da profissao de economista;

o Preparar e encaminhar relatério, a Assessoria Juridica, sobre posi¢cdo de

Economistas e Empresas inadimplentes para as devidas providéncias;
o Levantar informagdes cadastrais de novos Economistas inscritos;

o Controlar créditos em atraso, calculando juros e fazendo o acerto com os
Economistas inscritos;

. Realizar as atividades de autuagdo e acompanhamento de processos de
fiscalizagao;

o Controlar a instrugcao de processos de fiscalizacao;

o Encaminhar processos para julgamento;
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o Preparar relatério mensal e anual das atividades relativas ao exercicio de
fiscalizacdo do CORECON - CE;

o Proceder a leitura de Diarios Oficiais, coletando informacbées em que o
CORECON - CE for parte interessada, com vistas ao acompanhamento das agdes e
cumprimento de prazos;

o Analisar, opinar, instruir expedientes e emitir pareceres e relatérios técnicos
sobre matéria de sua competéncia;

o Participar da elaboragdo de resolugbes reguladoras e/ou fiscalizadoras do
exercicio da profissdo de economista;

o Elaborar material de apoio a divulgagao de programas de fiscalizagao;
J Manter controles dos registros da fiscalizagao realizada;
° Elaborar o Plano de Acao da Fiscalizagdo de acordo com as diretrizes e metas

previstas no Planejamento Estratégico do CORECON - CE;

o Acompanhar, o Planejamento Estratégico do CORECON - CE na sua éarea de
atuacao;
o Auxiliar os Conselheiros e Dirigentes na implementacgao de atividades relativas a

fiscalizagdo, garantindo sua execugao dentro dos padrdes estabelecidos;

o Colaborar na elaboragdo de normas, regulamentos e procedimentos internos
relacionados a fiscalizac&o da profissao do economista;

o Elaborar instrucées de fiscalizacdo, quando necessario;

o Orientar a aplicagdo das normas utilizadas na execucéo dos servigos relativos as
atividades de fiscalizagao;

o Acompanhar o andamento de acbes na justica relativas a fiscalizacdo do
exercicio da profissao;

o Colaborar com o aperfeigoamento da fiscalizagao da profissdo do economista;

o Executar outras atividades correlatas.
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ESPECIFICACOES DO CARGO

TITULO DO CARGO

PROFISSIONAL DE FISCALIZAGAO A PROFISSAO DO
ECONOMISTA

FUNCAO

TECNICO DE
FISCALIZAGAO

ESCOLARIDADE

Curso Superior Completo, em Ciéncias Econémicas.

EXPERIENCIA

03 (trés) anos de experiéncia.

COMPLEXIDADE DAS TAREFAS

Execucéo das tarefas exige o uso de aptiddes de média complexidade, apreendidas
ou desenvolvidas pelo emprego de habilidade cognitiva e/ou através de vivéncia no

trabalho.

RESPONSABILIDADE POR CONTATOS

Contatos internos e externos de natureza diversa e complexa.

RESPONSABILIDADE POR DADOS CONFIDENCIAIS

Acesso a dados e informagdes sigilosos, internos e externos, inerentes ao trabalho.

Obs: A aplicagao dos critérios de progresséao funcional esta sujeita as normas vigentes.
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ANEXO Il ARESOLUGAO N° 376/10 DE 29 DE OUTUBRO DE 2010
PROGRESSAO FUNCIONAL

CAPITULO|
DO OBJETIVO

Art. 1° - O presente normativo tem por objetivo disciplinar o processo de Progresséo
Funcional dos empregados do Conselho Regional de Economia da 82 Regido —
CORECON - CE, em conformidade com o Plano de Cargos e Salarios — PCS.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 2° - O processo de Progressao Funcional abrange:
| — Promocgéao Horizontal, por desempenho e por antiguidade;
Il — Progresséo Vertical, por desempenho ou por antigiidade, quando for o caso.

Il — Reclassificagdo ndo sera permitida no processo de gestdo de recursos
humanos, visto ser proibida pela Constituicdo Federal/88, excetuando os casos
de reclassificacdo ocorrida por ocasiao de implantagao de PCS.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Progresséo Funcional € o crescimento do empregado de uma funcgao/nivel
para outro, na Tabela Salarial, mantido o Cargo em que foi enquadrado quando do seu
ingresso no CORECON - CE ou quando da sua reclassificacéo para o novo PCS.

Art. 4° - Promocao Horizontal é a movimentagdo do empregado, na sequéncia de um
nivel para outro, da Tabela Salarial, dentro da mesma fungdo, até atingir o limite da
funcdo em que esta enquadrado. A promogao horizontal pode ocorrer por desempenho
ou por antiguidade.

§ 1° - Promocgao Horizontal por desempenho é aquela decorrente do desempenho
do empregado, aferido em aspectos que digam respeito as atividades que
efetivamente realiza no CORECON - CE;

§ 2° - Promogao Horizontal por antiguidade €& aquela decorrente do tempo de
efetivo exercicio no CORECON - CE.

Art. 5° - Progressao Vertical é o crescimento do empregado no cargo em que esta
inserido, progredindo de uma fungdo para outra, apdés atender aos pré-requisitos
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formalmente aprovados pelo CORECON - CE ou por Promocao Horizontal por
Antigtidade, quando for o caso.

Art. 6° - Reclassificacdo € a mudanca de um cargo para outro cargo com ou sem
alteracdo do valor salarial. A reclassificagdo dos empregados do CORECON - CE sé6
ocorrera quando da elaboragdo e implantagcdo de um novo PCS ou por meio de
processo seletivo publico.

CAPITULO IV _
DO PROCESSO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 7° - Os processos de progressdes funcionais serdo planejados, coordenados e
executados pela Comissdo de Progressao Funcional — CPF, conforme no capitulo VI
desta Norma.

Art. 8° O processo de progresséao funcional constitui-se de trés fases distintas.

| — Primeira Fase. Cogitacdo — identifica os empregados que participardo do
processo de progressao, estabelecendo os “critérios de exclusao”.

Il —Segunda Fase. Classificagdo — estabelece os “critérios de classificagao”,
segundo os quais os empregados serdo ordenados.

Il —Terceira Fase. Selecdo — estabelece os “critérios de selecdo” e desempate
para preencher o numero de promogdes pré-determinadas.

CAPITULO V
DA PROMOGCAO HORIZONTAL

Art. 9° - A promogéao horizontal € a movimentagdo do empregado de um nivel para
outro, da Tabela Salarial, dentro da mesma fungéao, até atingir o limite da fungdo em
que esta enquadrado.
§ 1° Ao atingir o ultimo nivel da fungao, o empregado podera passar para a fungao
seguinte, dentro do mesmo cargo, se preencher os requisitos, previstos no PCS,
para aquela fungao.

Art. 10 - A promogao horizontal por desempenho ocorrera a cada dois anos e a
promogao horizontal por antiguidade ocorrera a cada cinco anos.

§ 1° - Nao é permitida ao empregado, promog¢ao horizontal por desempenho e
antiguidade no mesmo ano.

§ 2° - A promogao horizontal por antiguidade sera de um nivel.
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s N

desempenho, com base na disponibilidade de recursos financeiros do Conselho, a
guantidade de niveis para promogao.

Art. 11 - O Plenario do CORECON - CE definira a cada periodo de promog¢ao, 0 numero
de empregados a serem promovidos.

§ 1° - No ano em que houver coincidéncia de promogao horizontal por
desempenho e por antiguidade, a Comissao de Progressdao Funcional - CPF
destinara 50% (cinquenta por cento) do total de vagas a promog¢ao horizontal por
desempenho e 50% (cinquenta por cento) para promogao horizontal por
antiguidade;

) SEGAO |
DA PROMOGAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO

Art. 12 - Os empregados que concorrerem a promog¢ao horizontal por desempenho
serdo classificados em conformidade com a pontuagdo resultante da avaliagdo de
desempenho funcional — ADF e da analise do historico funcional - AHF.

Art. 13 - O processo de promogao horizontal por desempenho adotara os seguintes
critérios:

| — Critérios de Exclusao

a) O critério de exclusdo tem como base a analise do histérico funcional do
empregado.

b) Deixara de ser cogitado para a promocao horizontal por desempenho o
empregado que esteja incluido em qualquer um dos itens abaixo:

1 - Tenha tempo efetivo como empregado do CORECON - CE inferior a doze
meses e igual intersticio entre promogoes;

2 - Esteja no ultimo nivel da fungdo na qual esta enquadrado;

3 - Tenha mudado para cargo com salario superior ao atual nos ultimos doze
meses, apos a implantagado do novo PCS;

4 - Tenha sido punido, por escrito, nos ultimos doze meses, contados até a data
do inicio do periodo de avaliagdo, com quaisquer das penas previstas nos incisos
[, Il e lll do artigo 34, do capitulo X, do regulamento de pessoal,

5 - Estiver respondendo a inquérito administrativo, inquérito ou processo judicial
movidos pelo CORECON - CE;

28



6 - Tenha estado em gozo de beneficio pelo INSS, em periodo igual ou superior a
cento e oitenta dias, consecutivos ou nao, exceto nos casos de acidente do
trabalho, doengas ocupacionais e/ou licenga maternidade, nos ultimos vinte e
quatro meses, contados até a data do inicio do periodo de avaliagao;

7 - Tenha tido qualquer modalidade de suspensao de contrato de trabalho nos
ultimos dezoito meses, contados até a data do inicio do periodo de avaliagao, a
excegao das decorrentes de participagdo em greve.

Il — Critério de Classificagao:

a) O critério de classificacdo tem como base a avaliagdo de desempenho
funcional — ADF do empregado;

b) O CORECON - CE devera elaborar norma especifica sobre os critérios para
avaliagdo de desempenho funcional — ADF dos empregados;

c) O resultado obtido na avaliagdo de desempenho, em pontos, sera o principal
critério a ser utilizado para subsidiar a identificacdo dos empregados mais bem
qualificados para a promoc¢ao horizontal por desempenho;

d) Os empregados serao classificados, em ordem decrescente de pontuacgao,
considerando o resultado final da avaliagdo de desempenho funcional — ADF;

e) Deixara de ser classificado, para a promog¢ao horizontal por desempenho, o
empregado cujo resultado final da avaliagdo de desempenho funcional — ADF for
inferior a pontuacdo minima prevista nos critérios de ADF para promogéo.

lIl - Critérios de Selecao:

a) O resultado do processo de classificagdo, com o ordenamento dos
empregados, sera submetido a Comissao de Progresséo Funcional — CPF;

b) A Comissdo de Progressdo Funcional — CPF procedera a selecdo dos
empregados a serem promovidos por desempenho por ordem de classificagao;

c) Havendo necessidade de desempate entre dois ou mais empregados
selecionados, em decorréncia terem obtido a mesma pontuacéo no resultado final
da ADF, serao utilizados os seguintes critérios, prioritariamente na ordem abaixo:

1 - O empregado que néo tiver sido promovido na ultima progressao;

2 - O empregado com maior tempo efetivo na funcéo/nivel, considerando anos,

meses e dias, tendo como referéncia a data prevista para homologacédo da
promocao;
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3 - O empregado com maior tempo efetivo no CORECON - CE, considerando
anos, meses e dias, tendo como referéncia a data prevista para homologacao da
promocao.

SEGAO Il )
DA PROMOGAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE

Art. 14. Nao havera impedimento para a promogao horizontal por antiglidade aos
empregados que estejam no ultimo nivel de cada funcado, podendo passar para o
primeiro nivel da fungdo seguinte, respeitados os critérios de classificagdo e o numero
de promocdes a serem efetivadas em cada ano.

Art. 15 - O processo de promogao horizontal por antiglidade adotara os seguintes
critérios:

| — Critério de Excluséo;

a) Deixard de ser cogitado para a promogao horizontal por antiglidade o
empregado que esteja incluido em qualquer um dos itens abaixo:

1 - Tenha menos de trinta meses de efetivo exercicio no CORECON - CE, contado
a partir da data de sua admissao até 31 de dezembro do ano a que se refere a
promocao;

2 - Tenha sido promovido por antiguidade a menos de vinte e quatro meses a
contar da ultima promogéao por antiglidade;

3 - Tenha sido punido, por escrito, nos ultimos doze meses, contados até a data
do inicio do periodo de avaliacdo, em qualquer das penas previstas nos incisos |,
II'e lll, do artigo 34, do capitulo X, do regulamento de pessoal;

4 - Estiver respondendo a inquérito administrativo, inquérito ou processo judicial
movidos pelo CORECON - CE;

5 - Tenha estado em gozo de beneficio pelo INSS, em periodo igual ou superior a
cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo, exceto nos casos de acidente do
trabalho, doengas ocupacionais e/ou licenga maternidade, nos ultimos vinte e
quatro meses, contados até a data do inicio do periodo de avaliagao;

6 - Tenha tido qualquer modalidade de suspensado de contrato de trabalho nos
ultimos dezoito meses, contados até a data do inicio do periodo de avaliacéo, a
excecgao das decorrentes de participacdo em greve;

Il — Critério de Classificagao:

a) Os empregados que concorrerem a promog¢ao horizontal por antiglidade serao
classificados em decorréncia de seu tempo de trabalho, efetivo no CORECON —
CE;
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b) Os empregados serao classificados, considerando anos, meses e dias a contar
da data de admissao e computados até 31 de dezembro do ano a que se refere a
promocao;

c) O tempo de efetivo exercicio, para o empregado readmitido, sera contado a
partir da ultima data de admissao.

[l — Critérios de Selecao:

a) O resultado do processo de classificagdo, com o ordenamento dos
empregados, sera submetido a Comissao de Progressao Funcional — CPF;

b) A Comissdo de Progressdo Funcional — CPF procedera a selecdo dos
empregados a serem promovidos por antiglidade por ordem de classificagao;

c) A promogao dar-se-a por ordem de classificagdo do empregado conforme o
numero de vagas para promogao horizontal por antiglidade;

d) Havendo necessidade de desempate, entre dois ou mais empregados
selecionados, em decorréncia terem o mesmo tempo de servico no CORECON -
CE, serao utilizados os seguintes critérios, prioritariamente na ordem abaixo:

1 - O empregado que n&o tiver sido promovido na ultima progressao;

2 - O empregado com maior tempo efetivo no CORECON - CE, considerando
anos, meses e dias, tendo como referéncia a data prevista para homologagao da
promocgao;
3 - O empregado com maior tempo efetivo na fungao/nivel, considerando anos,
meses e dias, tendo como referéncia a data prevista para homologacédo da
promocao.
CAPITULO VI
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 16 - Progressao Vertical € o crescimento do empregado no cargo no qual esta
inserido, progredindo de uma fungdo para outra, apds atender aos pré-requisitos
formalmente aprovados pelo CORECON - CE ou por promocao horizontal por
antiguidade, quando for o caso.

Art. 17 - A Progressao Vertical ocorrera a qualquer tempo, independente de periodo
preestabelecido, para suprimento de vagas do Quadro de Pessoal.

Art. 18 - O processo de Promocéao Vertical adotara os seguintes critérios:

| — Critérios de Exclusao:
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a) Deixara de ser indicado para a progressao vertical o empregado que esteja
incluido em qualquer dos itens abaixo:

1 - Estiver respondendo a inquérito administrativo, inquérito ou processo judicial
movidos pelo CORECON - CE;

2 - Tenha sido punido, por escrito, nos ultimos doze meses anteriores a data de
realizacao de selecio interna, em qualquer das penas previstas nos incisos |, Il e
lll, do artigo 34, do capitulo X, do regulamento de pessoal;

3 - Tenha estado em gozo de beneficio pelo INSS, em periodo igual ou superior a
cento e oitenta dias, consecutivos ou nao, exceto nos casos de acidente do
trabalho, doenga ocupacional e/ou licengca maternidade, nos ultimos doze meses
anteriores a data de realizagédo do processo de progressao funcional.

4 - Tenha tido qualquer modalidade de suspensdo de contrato de trabalho, nos
ultimos dois anos anteriores a data de realizacdo do processo de progressao
funcional, a excecgao de participagdo em greve.

Il — Critérios de Classificagao:

a) Para participar do processo de progressédo vertical o empregado devera
satisfazer aos seguintes requisitos:

1- Estar classificado dentro de sua fung¢do, no minimo, no décimo nivel,
constante do Quadro 1 — Estrutura Salarial, item 6.2 do Plano de Cargos e
Salarios;

2 - Ter obtido nas duas ultimas avaliagdes de desempenho funcional pontuagao
final, acima da pontuagdo minima prevista nos critérios de ADF para promog¢ao;

3 - Ter sido aprovado em selecéao interna pertinente a fungéo do cargo ao qual
esta concorrendo. O candidato recebera nesta selecdo interna uma nota
classificatéria, para concorrer a vaga,;

b) Sera dispensado do processo de selegéo interna e ocupara a vaga surgida na
fungdo seguinte de seu cargo, o0 empregado que estiver no ultimo nivel da sua
funcdo e ha dois anos sem promocgao horizontal por desempenho e/ou por
antiguidade.

c) Os empregados que satisfizerem ao disposto nos itens anteriores seréo

classificados em ordem decrescente conforme pontuagao obtida no processo de
selegdo interna, sendo indicados para ocuparem a vaga no nivel seguinte.

32



Art.

[Il — Critérios de Selecgao:

a) A progressao vertical, quando da abertura de vaga no cargo e fung¢ao, dar-se-a
apos o atendimento do empregado aos pré-requisitos formalmente aprovados
pelo CORECON - CE;

b) O resultado do processo de classificagdo, com o ordenamento dos
empregados, sera submetido a Comissao de Progressédo Funcional — CPF;

c) A Comissdo de Progressdao Funcional — CPF procedera a selegcao dos
empregados a serem promovidos por ordem de classificagao;

d) A promogao dar-se-a por ordem de classificagdo do empregado conforme o
numero de vagas para progressao vertical,

e) Havendo necessidade de desempate, entre dois ou mais empregados
selecionados, em decorréncia de terem obtido a mesma pontuagdo no processo
de selegado interna, serdo utilizados os seguintes critérios, prioritariamente na
ordem abaixo:

1 - O empregado que nao tiver sido promovido na ultima progressao;

2 - O empregado com maior tempo efetivo no CORECON - CE, considerando
anos, meses e dias, tendo como referéncia a data prevista para homologagao da
promocao;

3 - O empregado com maior tempo efetivo na fungao/nivel, considerando anos,
meses e dias, tendo como referéncia a data prevista para homologacédo da
promocgao.

4 - O empregado que estiver classificado no maior nivel dentro da fungéo.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE PROGRESSAO FUNCIONAL

19 - A Comissao de Progressao Funcional — CPF, tera a finalidade de planejar,

coordenar e executar o Processo de Progressdo Funcional, no ambito do CORECON -

CE.

Art. 20 - A Comissao de Progressao Funcional — CPF sera designada pelo Presidente
do CORECON - CE, através de Portaria e constituida de 3 (trés) membros a saber:

| — Um Conselheiro Efetivo;

Il — Dois funcionarios do CORECON - CE.
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Art. 21 - A Comissao de Progressao Funcional — CPF, sera presidida pelo Conselheiro
Efetivo.

Art. 22 - Sao atribuicbes da Comissao de Progressao Funcional — CPF:
| — Planejar os processos de progressao funcional;

Il — Zelar para que os prazos estipulados para as fases do processo de
progressao funcional sejam cumpridos;

lIl — Supervisionar e orientar a aplicacao da Avaliacdo de Desempenho Funcional
— ADF;

IV — Mapear o posicionamento de todos os empregados do CORECON - CE em
relacdo ao processo de progressao funcional, identificando dentre eles aqueles
cogitados, classificados e selecionados;

V — Relacionar os empregados classificados por tipo de promog¢ao a ser efetivada;

VI — Encaminhar, ao Presidente, para que este submeta a decisao do Plenario do
CORECON - CE a relagao dos empregados passiveis de promogao, a data de
referéncia para a efetivagdo da promocgado e do inicio dos efeitos financeiros
produzidos pelas progressdes funcionais;

VII — Divulgar entre os empregados a decisdo do Plenario do CORECON - CE, no
tocante aos empregados promovidos;

VIIl — Realizar outras atividades pertinentes ao processo de progresséo funcional
do periodo vigente

IX — Deliberar sobre duvidas ou omissdes oriundas do processo de progressao
funcional.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 - Os empregados selecionados para promogao que, na data de efetivacéo da
mesma, estejam em gozo de auxilio maternidade ou afastados do servigco para
tratamento de saude terdo suas promogdes efetivadas somente na data de retorno ao
trabalho, sem efeito retroativo.

Art. 24 - Ao empregado que se encontrar afastado do efetivo exercicio de suas fungdes
ocupando cargo eletivo no Sindicato da categoria ou em missao/treinamento definido
pelo CORECON - CE, fica assegurada a participagdo nas promogdes.

Art. 25 - Os casos ndo previstos neste Normativo serdo resolvidos pelo
Presidente, ouvido o Plenario.
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ANEXO IV A RESOLUGAO N° 376/10 DE 29 DE OUTUBRO DE 2010
NORMATIVO DA FUNGAO DE CONFIANCA
| - DA FINALIDADE

1.1 - Este Normativo tem por finalidade estabelecer, definir e disciplinar os
procedimentos para criagcdo e extincdo das Fungdes de Confianga do Conselho
Regional de Economia — 8% Regido — Ceara — CORECON - CE, bem como da
remuneracao, designacao, contratagdo, substituicdo, dispensa e demissdo de seus
ocupantes.

Il - DA CONCEITUAGAO

2.1 - Funcdo de Confianca — conjunto de atribuicdes e responsabilidades nao
abrangidas pelos cargos, constantes do Plano de Cargos e Salarios — PCS, cujo
desempenho depende da confianga para o exercicio de encargos tipicos de chefia,
assessoramento, em consonancia com a estrutura organizacional do CORECON - CE.

2.1.1 - A Estrutura Organizacional inclui fungdes de linha e posicbes de
assessoramento, em conformidade com Normativo de Administracédo — Estrutura
Organizacional, aprovado pela RESOLUCAO CORECON - CE N° 376 de 29 de
outubro de 2010.

2.2 - Fungdo de Linha - caracteriza-se por estar diretamente relacionada ao
desempenho de atividades ligadas as acdes estratégicas do Conselho.

2.3 - Posicao de Assessoramento — caracteriza-se pela realizagdo de atividades que
auxiliam aos ocupantes de Funcdes de Linha no desempenho de suas tarefas e no uso
dos recursos do Conselho e ndo compdem a estrutura formal do CORECON - CE.

2.4 - Descrigao de Atribuigdes das Fungbes de Confianga — relato circunstanciado das
principais atribuicbes dos responsaveis pelas atividades de comando e assessoria do
CORECON - CE em conformidade com as competéncias definidas no Normativo de
Administragao — Estrutura Organizacional.

Il - DA CRIAGAO E EXTINGAO

3.1 - As Fungdes de Confianga somente poderao ser criadas ou extintas por decisdes
do Plenario.

3.2 - A criacdo ou a extingdo das Funcdes de Confiangca sera submetida ao Plenario,

pelo Presidente, a partir de proposta elaborada em conjunto pelo Superintendente e
Presidente.
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IV - DOS REQUISITOS E DAS ATRIBUIGOES

4.1 - Os requisitos recomendados a serem observados quando da designagéo ou
contratacao para o exercicio da Fungao de Confianga estdo estabelecidos a seguir:

FUNCAO DE
CONFIANCA REQUISITOS RECOMENDADOS
Conhecimento especifico de gestao e/ou experiéncia minima
Superintendente de 05 anos, atuando em atividades correlatas e detentor de

nivel superior em Ciéncias Econémicas.

Assessor da
Presidéncia

Conhecimento especializado em assessoramento a gestao
do Conselho e/ou experiéncia minima de 03 anos, atuando
em atividades correlatas e detentor de nivel superior em
Ciéncias Econbémicas.

Assessor Juridico

Conhecimento especializado em assessoramento a gestao
do Conselho e/ou experiéncia minima de 03 anos, atuando
em atividades correlatas e detentor de nivel superior em
Direito.

Assessor Contabil

Conhecimento especializado em assessoramento a gestao
do Conselho e/ou experiéncia minima de 03 anos em
contabilidade publica, atuando em atividades correlatas e
detentor de nivel superior em Contabilidade.

V - DA DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES

5.1 - A descrigcao das principais atribuicdes dos ocupantes de Funcdes de Confianca
esta apensada a este Normativo, conforme a posi¢do hierarquica na Estrutura

Organizacional.

5.2 - A descricdo de atribuicdes tem por finalidade direcionar o desempenho dos
gestores e assessores CORECON - CE visando o alcance de seus objetivos.

5.2.1 - As principais atribuicées das fungdes de confianga descritas, representam
um norteamento da conduta dos seus ocupantes e nao delimitam as
atividades dos seus ocupantes.
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VI - DAESTRUTURA E DA REMUNERAGAO
DA FUNCAO DE CONFIANCA

6.1 - A estrutura da Funcédo de Confianca é formada por “Niveis de Confianga”, por
“Fungdes Comissionadas — FC’s” como mostra o Quadro 1 a seguir:

QUADRO 1
ESTRUTURA DAS FUNGOES DE CONFIANGA

FUNGCOES DE CONFIANCA
NIVEL TITULO TIPO DA FUNGAO
1 Superintendente Funcao Comissionada — FC 1
2 Assessor da Funcao Comissionada — FC 2
Presidéncia
3 Assessor (Juridico e | Funcdo Comissionada — FC 3
Contabil)

6.2 - As remuneragdes das Fungdes de Confianga em seus diversos niveis e tipo sao
aquelas constantes do Quadro 2 — Tabela de Remuneragao das Func¢des de Confianga,
apresentado a seguir:

QUADRO2
TABELA DE REMUNERAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA
NivEL | FUNCAO DE REMUNERAGAO (R$)
CONFIANGA
1 FC 1 R$4.000,00
2 FC2 R$2.000,00
3 FC3 R$1000,00

6.3 - As Funcgdes de Confianga FC 1, FC 2 e FC 3 poderao ser desempenhadas por
profissionais contratados para o seu exercicio exclusivo, ou a critério do CORECON -

CE.

6.3.1 - Ao profissional contratado para o exercicio exclusivo de Funcédo de
Confiangca FC 1, FC 2 e FC 3 sera pago o valor correspondente fixado no
Tabela de Remuneragao das Fungdes de Confianga constante do Quadro

2;
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6. - A Tabela de Remuneracao das Fungdes de Confianga sera reajustada a critério
do Plenario, considerando as oscilagbes do mercado e a disponibilidade financeira do
CORECON - CE.

VIl - DA DESIGNAGAO E CONTRATAGAO

7.1 - Toda designagao ou contratagdo para o exercicio de Fungédo de Confianga sera
formalizada mediante Portaria.

7.2 - O CORECON - CE podera contratar profissional para exercicio exclusivo de
Funcao de Confianca dos niveis FC 1, FC 2 e FC 3 nos casos de estrita necessidade
de servigo.

7.2.1 - Entende-se como profissional contratado para o exercicio exclusivo de
Funcgéo de Confianga dos niveis FC 1, FC 2 e FC 3 aquele que possua a
habilidade que a fungéo requeira por regulamentagao ou dispositivo legal.

7.2.2 - A contratagao prevista no subitem 7.2.1, sera formalizada em contrato
individual de trabalho, mediante Portaria com designacao especifica da
Funcao de Confianca a ser exercida.

7.2.3- As contratacdes para Fungdes de Confianga dependerdo das necessidades
e disponibilidades de recursos financeiros do CORECON - CE.

VIl - DA SUBSTITUICAO
8. — O substituto temporario do Titular de Funcdo de Confianga, ocorrera no caso
de afastamento por periodo igual ou superior a vinte dias consecutivos, mediante

Portaria, sendo vedada qualquer tipo de remuneracao.

8.1.1 - E considerada passivel de substituicdo a Funcdo de Confianca FC 1 —
Superintendente.

8.1.2 - Sendo o substituto ocupante de Funcdo de Confianca, este exercera a
funcdo do substituido cumulativamente, sendo vedada a designagao de
outro empregado para substitui-lo no mesmo periodo.

IX — DA DISPENSA E DEMISSAO

9.1 - A dispensa do profissional contratado para o exercicio de Fungdo de Confianca
sera formalizada mediante Portaria.

9.2 - O profissional contratado para o exercicio exclusivo de Fung¢do de Confianga, ao
ser demitido, estara automaticamente desligado do CORECON - CE.
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9.3 - Sempre que ocorrer um novo mandato de Presidente do CORECON - CE, os
profissionais contratados para o exercicio exclusivo de Funcdes de Confianga deverao
colocar suas fungdes a disposicao.

X — DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - A alteracdo e/ou adequacgao da descricdo de atribuicbes das Fungdes de
Confianga do CORECON - CE é da competéncia do Presidente, ouvido o Plenario.

10.2 - Alteracbes poderdao ser propostas sempre que houver necessidade de
modernizagao e/ou ajustes na condugao dos trabalhos do CORECON - CE.

10.3 - A Superintendéncia sera responsavel, pela analise e acompanhamento das
necessidades de modernizagao e/ou ajustes, a cada novo exercicio.

10.4 - Em caso de criacdo ou extingdo de Funcdo de Confianga, bem como
reorganizagao das competéncias, é necessario compatibilizar as responsabilidades dos
ocupantes das Funcdes de Confianga estabelecidas neste Normativo.

10.5 - Os casos omissos serdo analisados e instruidos pelo Superintendente em
conjunto com o Presidente e submetido a decis&o do Plenario.

10.6 - Este Normativo, sempre que necessario, sera atualizado por decisdo do
Plenario.

DESCRIC_‘,A~O DE ATRIBUIGOES DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

SUPERINTENDENTE - FC 1

Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CORECON - CE;

Assistir ao Presidente na sua representacao politica, social e administrativa;

Prestar atendimento aos Conselheiros Regionais, assegurando o apoio técnico e
administrativo para o exercicio de suas atribui¢cdes e responsabilidades no CORECON - CE;

Planejar, coordenar, supervisionar, orientar e controlar a execugao de atividades estratégica e
tatico/operacional do CORECON - CE, distribuindo trabalhos, acompanhando a execucao,
comparando e analisando resultados, solucionando distor¢des e verificando a qualidade;

Supervisionar e coordenar as atividades das assessorias que lhe sdo delegadas;
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o Elaborar planos anuais de trabalho e relatérios de atividades, de acordo com as diretrizes
estabelecidas para o CORECON - CE;

o Garantir o suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patriménio,
informatica, e outros servigos relacionados as atividades estratégica e tatico/operacional do
CORECON - CE;

o Propor a instauracdo de procedimentos administrativos destinados a apuracdo de
irregularidades no ambito do CORECON - CE;

o Organizar e coordenar o recebimento e a expedicdo de toda a correspondéncia do
Presidente;

o Promover, participar e dirigir reunides sobre projetos a serem executados e/ou em execucao
no &mbito do CORECON - CE;

o Zelar pelo controle e gerenciamento de informacdes relacionadas ao CORECON - CE;

o Submeter para aprovacao do Presidente a designagao ou dispensa de ocupantes de Funcdes
de Confianga;

o Apoiar diretamente o Presidente, o Plenario e as Comissdes do CORECON - CE;
o Assessorar o Presidente em assuntos da area de atuagdo sob sua responsabilidade,
participando de reunides, elaborando estudos e projetos, emitindo pareceres e propondo

alternativas para solucéo de problemas apresentados;

o Coordenar as atividades de planejamento, programacdo, orcamentacdo e controle do
CORECON - CE;

o Elaborar, analisar e propor normas e rotinas, examinando os instrumentos existentes,
verificando a necessidade de reformulacdes e orientando o seu cumprimento;

o Coordenar, controlar e acompanhar a implantacdo de normas e rotinas, instruindo quanto aos
procedimentos a serem tomados e corrigindo distor¢cdes;

o Zelar pela garantia e manutengcdo do padrédo de qualidade dos servigos técnicos,
administrativos e do patriménio;

. Coordenar e manter o acervo histérico do CORECON - CE;

o Exercer outras atribui¢cdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente.
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ASSESSOR DA PRESIDENCIA - FC 2

o Coordenar as informacgdes e divulgagdes oficiais do CORECON - CE;

o Executar a analise e reviséo técnica, do conteudo de divulgagéao de informagdes de
interesse do CORECON - CE;

o Acompanhar a cobertura jornalistica de eventos oficiais do CORECON - CE;

o Desenvolver estratégias para a consolidagdo e manutencdo da imagem
institucional, interna e externamente, em todas as suas formas de representacao;

o Assessorar na formulagao de politicas de interesses do CORECON - CE;
o Assessorar na criacao, contratacdo, producdo e veiculagdo de mensagens
publicitarias e projetos editoriais, tais como: pecas graficas, de Internet, de fiimes e de

videos;

o Desenvolver programas e projetos especiais nas areas técnicas, administrativas e
institucionais;

o Realizar estudos de prospeccao envolvendo o Sistema COFECON / CORECON -
CE, o mercado e as entidades de cooperagao para promocao da profissao;

o Prestar assessoria, ao Presidente e ao Superintendente em assuntos relacionados
a projetos especiais para atender interesses especificos do CORECON - CE;

o Promover o inter-relacionamento do CORECON - CE com as entidades ligadas ao
Sistema COFECON/CORECON para uniformizagdo de procedimentos e rotinas
organizacionais;

o Exercer outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo superior imediato.

ASSESSOR JURIDICO - FC 3

. Prestar servigos advocaticios na area de cobranca executiva;
o Analisar e emitir pareceres orientando sobre matéria juridica;
o Atender consultas sobre matérias juridicas oriundas dos érgédos e entidades

integrantes do Sistema COFECON/CORECON;
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o Promover a defesa dos interessados do Corecon — CE, em juizo ou fora dele;

. Elaborar pareceres e minutas de convénios, processos licitatérios, instrumentos
contratuais e outros documentos a serem encaminhados para instancia deliberativa;

o Manter entendimentos com entidades publicas, privadas ou pessoas, seguindo a
orientagao do superior imediato;

o Despachar com o superior imediato assuntos relacionados a area de sua
competéncia;

. Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

. Divulgar matérias juridicas e mudancas na legislacao, de interesse do Corecon —
CE;

. Analisar e revisar instrumentos contratuais legais, bem como a elaboragédo de

instrumentos e atos administrativos, atendendo a consultas sobre matérias juridicas
relativas as atividades do Corecon — CE;

. Promover a cobranga administrativa e judicial dos débitos encaminhados pelo
Corecon — CE, decorrentes de anuidades, multas de infracdo, parcelas de débitos
vencidos e ndo pagos e a cobranga da Divida Ativa;

. Prestar assessoria juridica quando solicitado;

. Exercer outras atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo superior imediato.

ASSESSOR CONTABIL - FC 3

e Prestar servigos contabeis, na érea de contabilidade publica;
o Elaboragao a proposta orgamentaria anual;

e Assessorar a Comissao de Tomada de Contas na apreciacdo dos balancetes,
prestacado de contas e outro documentos contabeis;

o Elaborar balancetes consolidados mensais e trimestrais, balango anual e a
prestacédo de contas anual do Corecon — CE;

o Emitir pareceres sobre matéria contabil relacionado ao Corecon — CE;

o Elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas;

42



Representar o Corecon - CE em questdes trabalhistas, financeira, mediante
expressa solicitacao do superior imediato;

Prestar assessoria contabil quando solicitado;

Exercer outras atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo superior imediato
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